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1. Altalanos etikai alapelvek
1.1 A Waberer’s International Nyrt., illetve altala a cégesoport konszolidacios kérbe bevont, 1.

sz. mellékletben felsorolt tagvallalatok (a tovabbiakban egyiitt ,,Cégcsoport”, illetve valamennyi a
szabalyzat hatdlya ala vont entitas a sajat vonatkozasaban "Tarsasag") tzleti céljaik elérése soran
mindig ragaszkodnak az tzleti tisztesség és etika legmagasabb szintjéhez, illetve tiszteletben tartjak
¢és megtelelnek a hatalyos torvényeknek és jogszabalyoknak. A jelen etikai kddex (a tovabbiakban
wEtikai Kodex”) célja, hogy a Cégcsoport vezetbire, munkavallaldira és tzleti partnereire
vonatkozoéan a Cégesoporton kiviili tizleti és egyéb kiilsé érintettekkel torténé kapcsolatokban és a
Cégcsoporton beluli munkakapcsolatokban tandsitandé magatartasformak alapelveit szabalyozza.
A jelen Etikai Kédexben meghatarozott alapelvek teszik vilagossa a Cégesoporttal kapcsolatba 1épé
kiils6 személyek, valamint a Cégcsoport munkavallaloi szamara a Cégesoport céljait, szemléletét, a
Cégcsoportnak a tarsadalomhoz, a Cégcsoport munkavallaloihoz és az tzleti partnerekhez vald
viszonyulasat, valamint, hogy melyek azok az etikai szempontok és értékek, amelyek kiemelt
szerepet kapnak a Cégcsoport életében.

1.2 A jelen Etikai Kédex a Cégcsoport belsé igénye alapjan jott létre. A Cégesoport ugyanis
hisz benne, hogy hosszu tavu sikereinek elérése és j6 hirének fenntartasa csak tisztességes tzleti
magatartassal érhet6 el, igy ez a magatartas elvart a Cégesoport vezet6itél, munkavallal6itol, a
Cégcsoporttal kapcsolatban all6 jogi és maganszemélyektdl, fuggetlentil azok foldrajzi helyétdl, a
szervezetben betoltott beosztasatol, a kapcsolatot meghatarozoé szerzédéstdl, illetve a kapcesolat
hosszatol.

1.3 A fenti 1.1 és 1.2 ponttal 6sszefiggésben a jelen Etikai Kodex:

(a) targyl hatalya a Cégcsoporton kivuli tzleti és egyéb kilsé érintettekkel t6rténd
kapcsolatokban és a Cégcsoporton beluli munkakapcsolatokban tandsitandé magatartasformak
alapelveire;

(b) személyi hatalya a Cégcsoport vezetbire, a jelen kodexet kiadd leanyvallalatokra,
munkavallaléira, egyéb jogviszonyban dolgozokra, valamint a Tarsasaggal tizleti kapcsolatban allo
jogi és maganszemélyekre; valamint

(© terileti hatalya a Cégcsoport teljes mikodési tertletére, ideértve, a Cégesoport székhelyét,
telephelyeit, fidktelepeit, tovabba a Cégcsoport, a Cégesoport munkavallaléinak, valamint tzleti
partnereinek és egyéb kiilsé érintetteknek a Cégesoport tevékenységével Osszefliggd tevékenységi
terileteit, terjed ki.

1.4 A jelen Etikai Kédex nem tartalmazhat utmutatast minden lehetséges helyzetre és témara,
ebbdl kifolydlag egyes esetekben a Cégesoport egyéb szabalyzatai iranyadbak. Amennyiben a jelen
Etikai Kédex — vagy annak egy része — barmilyen jogszaballyal ellentétes, abban az esetben —
legalabb részben — az adott jogszabalyt kell iranyadonak tekinteni.
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1.5 A Cégesoport jelen Etikai Kédexét a Tarsasig Vezérigazgatdja/tgyvezetdi teszik kozzé
hivatalosan. A Cégcsoport valamennyi munkavallaléja jogosult és egyben kételes a jelen Etikai
Koédexben foglaltak megsértésének észlelése esetén bejelentést tenni az érintett Tarsasag
munkaltat6i jogkor gyakorldjanal — esetleges érdekellentét esetén a Cégesoport HR Igazgatdjanal —
az ugy kivizsgalasira vonatkozoan. A Cégcsoport minden munkavallaldja részére garantalja a
johiszemi bejelent6 személy védelmét, illetve az Ugy érdemi, minden korulményre kiterjed6

kivizsgalasat.
2. Jogszabalyok, szerz6dések betartasa
2.1 A Tarsasag igazgatoival, tisztségviselSivel és alkalmazottaival szemben a Cégesoport szigora

elvarasa a magyar és a nemzetk6zi hatalyos jogszabalyok, valamint a Cégcsoport altal jegyzett és
érvényben 1évé szerzédésekben vallalt kotelezettségek betartasa, tovabba az tzleti etika
legmagasabb szintjének valé megfelelés.

2.2 A Cégcsoport becstiletességgel és tisztességgel kapcsolatos hirneve felbecsiilhetetlen érték.
Ezen alapelv megszegése sulyos kovetkezményekkel jar a Cégesoportra és egyarant a Cégesoport
munkavallaléira nézve. Ebbdl kifolydlag, a Cégcsoport fegyelmi eljarast indit, valamint a jelen Etikai
Koédex 21.5-21.7 pontjaiban foglalt jogkévetkezményeket alkalmazhatja azon munkavallaloval
szemben, aki ezt az alapelvet szandékosan megszegi, vagy beosztottjat felhatalmazza, vagy szamara
engedélyezi, hogy azt megszegje.

3. Etikus tizleti gyakorlat

3.1 A Cégesoport tisztességesen ¢és a kornyezete iranti odafigyeléssel gyakorolja tzleti
tevékenységét. A Cégcsoport betartja az emberi és az allampolgari jogokra vonatkoz6 normakat és
figyelemmel van mindazokra, akikkel tevékenysége soran kapcsolatban all. A Tarsasag tzleti
dontései soran arra torekszik, hogy a masokra valé odafigyelés és a legteljesebb normakovetés révén
kimagasl6 gazdasagi eredményt érjen el.

4. Uzleti partnerekkel valé kapcsolat

4.1 A Cégesoport  kolesondsen  elényos  uzleti  kapcsolatokat 1étesit  beszallitoival,
alvallalkozoéival, megbizoéival és egyéb tzleti partnereivel, amelyek irasos dokumentumokon,
szerz6déseken alapulnak. A Cégcesoport elvarja, hogy tizleti partnerei is a kolcsondsség elvén a
Tarsasagéhoz hasonl6 tzleti alapelveknek feleljenek meg.

4.2 A Cégcsoport az allami megrendelések és megbizasok esetén, az iratlan etikai normak teljes
kord betartasa mellett, fokozottan tigyel a kézbeszerzési jogszabalyoknak vald legmagasabb szintd
megfelelésre.
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5. Versenytarsakkal valé viszony
5.1 A Cégcsoport elkotelezett az élénk, de tisztességes piaci verseny mellett, illetve betartja a

versenyjogi normakat.

5.2 A Cégcsoport és munkavallaléi nem folytatnak targyalasokat, illetve nem kotnek
megallapodasokat olyan targyban versenytarsakkal, amely a Cégcsoport szolgaltatisainak
értékesitésével és marketing tevékenységével kapcsolatos.

53 A Cégcsoport részvétele kereskedelmi szovetségekben térvényes és hasznos lehet, de
semmiképpen sem sértheti meg a versenyjog szabalyait és nem célozhat meg verseny vagy
antitroszt-ellenes célkittizéseket. A Cégesoport tiszteli a kartell-tilalom szabalyait.

5.4 A Cégcsoport soha nem kritizalja, illetve véleményezi a konkurensek szolgaltatasait a
reklam, marketing, illetve kampanytevékenysége soran. A cégcsoport munkaltatéi markajanak
épitése soran nem ¢l olyan eszk6zokkel, amelyek a versenytarsak reputacidjat tisztességtelen médon
befolyasolnak. Elutasitunk minden olyan megnyilvanulast, ami kézvetlen vagy kozvetett médon
negativ szinben tiinteti fel a versenytarsakat.

5.5 A Cégcsoport nem tud azonosulni az iparagon belili tisztességtelen munkaeré csabitassal,
tovabba ezt a magatartast elvarja versenytarsaitol és tzleti partnereitdl is.

6. A tulajdonosokkal, befektetékkel szemben érvényesitendé kovetelmények
6.1 A Cégcsoport minden tulajdonosat és befektet6jét rendszeres, pontos és megbizhatd

informaciéval kell ellatni a Cégcsoport tevékenységérdl, pénzigyl helyzetérdl, illetve
teljesitményérél. Alapkovetelmény, hogy az adatszolgaltatasok, illetve beszamoldk a szamviteli
szabalyoknak megfelel6en, és valos tényeken alapulva kertiljenek elkészitésre.

7. Pénziigyi-szamviteli és fenntarthatésagi informaciok és jelentések atlathatésaga

7.1 A Cégcsoport elkotelezettséget vallal a tulajdonosok, befektet6k, tzleti partnerek felé
torténd, a Cégesoport gazdasagi és fenntarthatdsagi tevékenységére vonatkozo hiteles, megbizhato
tajékoztatasarol.

7.2 Ennek keretében a Cégcsoport munkavallaléival szemben elvaras, hogy
(a) biztositsak a pénziigyi miveletek megfelel6 végrehajtasat, illetve teljes kord elszamolasat

annak érdekében, hogy a pénziigyi-szamviteli rendszerben ne keletkezhessenek nem kimutathatéd
tgyletek és eszkozok;

(b) mikodjenek egyitt a Cégesoport kiilsé és belsé auditoraival, valamint biztositsanak
munkdjuk elvégzéséhez valamennyi szitkséges informaciét és dokumentaciot;

(© ne tegyenck megtéveszto, félrevezetd bejegyzéseket a jelentésekbe, kimutatiasokba, illetve
koltségelszamolasokba;
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(d) ne hamisitsanak meg tzleti és fenntarthatésagi kimutatasra vonatkozo informaciot, adatot,
illetve, hogy erre a tevékenységre masokat ne hivjanak fel.

8. Cégcsoportos tulajdon

8.1 A Cégcsoport a munkavégzéshez sziikséges valamennyi feltételt biztositani torekszik a
munkavallaléi részére, az eredményes, hatékony és biztonsagos munkavégzés és kellemes
munkakérnyezet megteremtése érdekében. Erre tekintettel munkavallaléival szemben elvaras, hogy
vallaljanak felel&sséget a Cégesoport tulajdonaban allé eszkézokért és létesitményekért, azokat
engedély nélkill magancélra ne hasznaljak, tovabba, hogy a Cégcsoport altal biztositott hordozhato,
otthoni munkavégzést el6segitd eszkozoket kell6 gondossaggal hasznaljak, azokat az indokolatlan
karosodastol megovijak.

9. A Cégcsoport biztonsag- és informaciobiztonsag-politikaja

9.1 A Cégcsoport - mint etikus és megbizhato vallalat - kiemelten fontosnak tartja, hogy tizleti
tevékenysége soran a biztonsagi szempontok tekintetében is szabalyozottan mkédjon, és a lehetd
legkoriltekintébben jarjon el. A Cégesoport biztonsagpolitikajat kiilon dokumentum szabalyozza,
amelynek f6 alapelve a biztonsag tekintetében a megbizhatdsag és a megelézés. A Cégesoport,
valamint az altala kozvetlenil vagy kozvetve iranyitott leanyvallalatai, az altala nyujtott
szolgaltatasainak teljesitése soran arra torekednek, hogy partnereik tevékenységét a Cégcsoport
biztonsagpolitikajaval is el6segitsék. A Cégcsoport célja a partnerek értékeinek, eszkozeinek,
technologiainak, beleértve a szellemi tulajdonjogainak, a védett ismereteknek (know-how), az tzleti
informacioknak, személyes adatoknak és a veliik valo egylttmikodés minden olyan elemének a
megovasa, amely a partnereink szamara fontossaggal bir. Az tzleti partnerekkel valé eredményes
¢és biztonsagos egyluttmuikodés érdekében a Cégesoport az alapelveinek tiszteletben tartasat kéri,
illetve varja el partnerektdl és munkavallal6itol egyarant.

9.2 A Cégcsoport elkotelezett az informaciobiztonsag betartasa és betartatasa mellett. A
keletkezett és meglév6 adatok (allomanyok) a Cégcsoport adatvagyonat képezik, amelyekért a
vezetSk és a dolgozok egyarant felelnek. A kibertamadasok ellen a Cégesoport mindent megtesz,
hogy megvédje az informatikai eszkozeit, meglévé adatait (allomanyait). A Cégesoportra vonatkozo
informaciébiztonsagi szabalyokat az Informaciébiztonsagi szabalyzat (IBSZ) tartalmazza.

9.3 A Cégcsoport elkotelezett amellett, hogy megfeleljen az EU NIS2 iranyelvnek, amely
meghatarozza az egyes agazatok szamara el6irt kiberbiztonsagi kovetelményeket. Ennek
megfeleléen az informaciobiztonsagi politika célja a kockazatalapu megkozelités alkalmazasa, amely
magaban foglalja a sériilékenységek azonositasat, kezelését és nyomon kévetését.

A Cégcsoport minden a jogszabalyban érintett informatikai rendszere és folyamata megfelel a
torvényben el6irt kiberbiztonsagi tanusitasi kévetelményeknek. A torvényben meghatarozott
biztonsagi auditok ¢és behatolasvizsgalatok rendszeresen elvégzésre kertlnek a rendszerek
sérilékenységeinek azonositasa és kezelése érdekében.

A Cégcsoport minden azonositott, jogszabalyban érintett informaciés rendszerére vonatkozdan
kockazatelemzést végez, amely alapjan meghatarozza a bevezetendd védelmi intézkedéseket.
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A Cégcsoport altal alkalmazott mesterséges intelligencia (MI) rendszerek megfelelnek az EU Al
Act szabalyozasainak. Az MI rendszerek bevezetésekor és hasznalatakor kilonds figyelmet
forditunk az etikus hasznalatra, az emberk6zponti megkozelitésre és az alapvet6 jogok védelmére.
Az MI rendszerek alkalmazasa soran a Cégcsoport biztositja, hogy a rendszerek atlathatoak,
biztonsagosak legyenek és megfeleljenck az uniés eléirasoknak.

10. Ellen6rz6 szervek, hatésagok

10.1 A Cégcsoport teljes mértékben és korrekt médon egytittmikodik a hatdsagokkal és azok
képviselbivel. Az érintett tertileten dolgozé munkavallalok, a hatésagi latogatas, illetve ellendrzés
alkalmaval arra jogosult személyeknek részletes, pontos, és a valésagnak megfelel6 informaciokat
adnak. Barmilyen ellen6rz6 szervnek, hatésagnak, allami szervnek, illetve kormanyhivatalnak
kiadott dokumentum nem tartalmazhat megtéveszt6 informaciokat.

10.2 A Cégcsoport tiszteletben tartja az esetlegesen érvényben 1évo, nemzetkozi szervezetek (pl.
az ENSZ) altal hirdetett bojkottot, embargot, exportellenérzéseket és gazdasagi szankcidkat, erre
vonatkozoéan ellenérzéseket végez.

10.3 A Cégcsoport lobbitevékenysége soran torekszik j6 és atlathaté tzleti és kormanyzati
kapcsolatok kialakitasara. Orszagos és nemzetkozi szakmai érdekképviseleti szervezetekkel
egyuttmikodve a cégesoport meghatarozé Uzleti tevékenységeinek iparagi szabalyozasanak
kialakitasaban tevékeny szerepet vallal.

10.4 A Cégcsoport mikodése soran olyan belsé szabalyozoé és ellenérzé rendszereket alakit ki
¢s alkalmaz, amelyek alkalmasak arra, hogy a Cégcsoport szervezetén belili problémakat feltarja,
visszaéléseket megakadalyozza és azok kijavitasahoz segitséget nydjtson. A visszaélés-bejelentési
rendszer nyilvanos, barki elektronikus vagy postai uton tehet bejelentést, akinek a bejelentés targyat
képez6 magatartas orvoslasahoz vagy megszuntetéséhez méltanyolhaté jogos érdeke fizédik.

11. A tarsadalommal kapcsolatos magatartas szabalyai

11.1 Az uzleti célok megval6sitasa mellett a Cégesoport szandéka, hogy olyan, bizalomra méltd
tarsadalmi és k6zOsségi szerepld legyen, amely megfelel kbrnyezete és a tarsadalom elvarasainak. A
Cégcsoport hiszi, hogy amennyiben aktivan és felel6sséggel vesz részt a tarsadalom életében,
elémozdithatja annak sikerességét, illetve fejlédését. Tarsadalmi szerepvallalasunkban és belsé
muikodésink soran egyarant tamogatjuk a hatranyos helyzetd csoportokat, egyéneket,
elkotelezettek vagyunk a sokszintség és a befogadas mellett.

11.2 A Cégcsoport lehetéségeithez mérten tamogatja tagabb és kézvetlen kornyezete kézérdekd
célkitizéseit és szem el6tt tartja a nemzeti és az egyetemes emberi jogok védelmét, illetve
tamogatasat. Cégcsoportunk lehet6ségeihez mérten segiti munkavallal6it, hogy a tarsadalom és
kornyezetiink iranti felel¢sségiiket munkaidén belill 6nkéntes programokkal is névelhessék.

11.3 A Cégcsoport nem tamogat politikai partokat, illetve olyan szervezeteket, amelyek
tevékenysége politikai vagy partérdekeket szolgal. Tiszteletben tartja munkavallaléi politikai
meggy6z&déshez és szerepvallalashoz vald jogat, ugyanakkor elvarja, hogy a munkavallalok politikai
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fellépéstik soran tekintettel legyenek a Csoport etikai alapelveire, politikai tevékenységiiket pedig
minden esetben maganemberként, a vallalatcsoporttol fiiggetlentil végezhetik.

11.4 A Cégcsoport elkotelezett a korrupcio- és megvesztegetés-mentes tarsadalmi adomanyozas,
tamogatas és jotékonysagi tevékenység mellett.

11.5 A Cégcsoport a hatalyos jogszabalyoknak és a felel6s vallalatiranyitas elveinek megfeleléen
tiszteletben tartja a kisebbségi és — ahol relevans — &shonos kozosségek, valamint a letelepedett
vagy vandorl6 életmédot folytaté csoportok jogait, kilondsen a fold-, erds- és vizhasznalat
jogszerd viszonyait; mikodése soran tartézkodik minden olyan magatartastdl, amely ezen jogok
jogellenes korlatozasat eredményezheti; nem vesz részt kényszerkilakoltatasban vagy barmely,
jogalapot nélkiil6z6 igényérvényesitésben, tovabba nem vesz igénybe olyan biztonsagi vagy mas
szolgaltatast, amely aranytalan nyomasgyakorlassal vagy a k6zosségek jogainak sérelmével jarhatna,
és ugyanezen elvarasokat tizleti partnereivel szemben is érvényesiti.

12. Kornyezetvédelem

121 A Cégcesoport killonosen fontosnak tartja a kornyezetvédelem tgyét. A Cégesoport
tevékenysége soran modern, kérnyezetkimélé motorokkal ellatott jarmtparkot tizemeltet, flottéjat
folyamatosan megujitja, tovabba messzemenden figyelembe veszi és betartja az emberi és a

természeti kornyezet védelmében sziletett jogszabalyokat és egyéb kévetelményeket.

12.2 A Cégcsoport egyes tarsasagai EN ISO14001:2015 szabvany szerinti kornyezetiranyitasi és
EN ISO50001:2018 szabvany szerinti energiairanyitasi rendszereket mikodtetnek. A szabvany
el6irasainak megfeleléen folyamatosan figyelik és elemzik kornyezeti terhelésiiket és
energiafelhasznalasukat, illetve gondoskodnak arrél, hogy tevékenységiik koérnyezetre gyakorolt
hatasa megfelel6 legyen. Az érintett Tarsasagok évrél évre intézkedéseket, terveket hataroznak meg
¢és hajtanak végre azzal a céllal, hogy a szolgaltatasaik kornyezetre gyakorolt hatasai és fajlagos
energiafelhasznalasuk csékkenjen (ezen intézkedések és tervek az éves jelentésekben kertilnek
rogzitésre). Az érintett Tarsasagok belsé szabalyozasokkal és a legfejlettebb technoldgia
alkalmazasaval mindent elkdvetnek az energiatakarékossag névelése érdekében is.

12.3 A Cégcsoport hulladékait szelektiven gyijti, veszélyesnek min6siilé hulladékait folyamatos
ellen6rzés mellett, kizardlag engedéllyel rendelkezé bevizsgalt partnerekkel kezelteti. A Cégesoport
telephelyein helyszini hulladékégetést nem végez, tovabba illegalis hulladéklerakét nem tzemeltet.

124 A Cégcsoport munkainak soran nélkilozhetetlen, veszélyesnek mindsilé vegyszereit a
vonatkozo jogszabalyoknak és el6irasoknak megfelel6en hasznalja, tovabba minden ilyen vegyszer
érvényes biztonsagi adatlapjait (MSDS) nyilvantartja.

12.5 A Cégcsoport mindent elkdvet annak érdekében, hogy a varatlan események, balesetek
bekovetkezésekor is minimalizalja az esetlegesen felmertlé kornyezetszennyezéseket, illetve
szitkség esetén gondoskodik az érintett tertilet el6irasok szerinti kirmentesitésérol.
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13. Uzleti tisztesség

13.1 A Cégcsoport elkotelezett a korrupcid- és megvesztegetés-mentes Uzleti tevékenység
mellett, illetve elitéli a korrupcié barmilyen formajat fiiggetlenil attdl, hogy az kozvetve vagy
kozvetlenil kapcsolatba hozhat6-e a Cégesoport vagy tzleti partnerei tevékenységével.

13.2 A Cégcsoport és munkavallaloja nem fogad el és nem ad - sem kozvetleniil, sem kozvetve
— kenépénzt, ajandékot, szolgaltatast, meghivast, juttatast vagy mads tisztességtelen elényt annak
érdekében, hogy tizleti, piaci vagy pénziigyi elényoket szerezzen, megtartson, illetve hivatalos tigyet,
eljarast tisztességteleniil befolyasoljon.

13.3 A Cégcsoport munkavallaléi minden ilyen jellegli esetlegesen felmertlé ajanlatot vagy
kérést azonnal kotelesek jelezni a felettes vezetonek.

13.4 Egyes orszagok kiilon szabalyozzak a tisztségvisel6k altal elfogadhaté ajandékok és
vendéglatas értékét és jellegét, igy ilyen esetben kiilonos tekintettel kell eljarni.

13.5 Az uzleti ajandék elfogadasarél a Cégesoport Beszerzési szabalyzata rendelkezik. Ennek
megfeleléen a Cégesoport munkavallaléi nem fogadhatnak el a Cégesoport beszallitéitol, tizleti
partnereitél semmiféle ajandékot, szolgaltatast vagy meghivast, melynek piaci értéke meghaladja a
100 eurdt. Kis értékd, reprezentacios ajandékok alkalomszert elfogadasa és adasa viszont
megengedett. Az tizleti ajandék soha nem fogadhaté el vagy adhaté készpénz, vagy azzal ekvivalens
ajandékkartya formajaban.

14. Erdekellentét

14.1 A Cégcsoport elvarja munkavallal6itol, hogy keriiljék azokat a személyes tevékenységeket
és pénzugyi érdekeket, amelyek a munkahelyi elkotelezettségiikkel ellentétesek lehetnek. A
Cégcsoport munkavallaléi nem kereshetnek elényt sajat maguk vagy masok szamara a
poziciojukbdl szarmazé lehetéségeik helytelen felhasznalasa altal.

15. Felel6s kommunikacio

15.1 A Cégcsoport kommunikaciéjat, beleértve a kiils6- és belsé kommunikacios tevékenységet,
a marketing-, reklam és szponzoracios tevékenységét, rendezvényeinek megszervezését, tovabba a
fentickhez kétheté kommunikacios csatornak miikédését (pl. a Cégesoport weboldala, hivatalos
cégcsoportos kozlemények, a Cégesoport képviseletében adott interjuk) a Cégesoport szakmai
szervezeti egységel iranyitjak és kezelik.

15.2 A Cégcsoport nevében, annak képviseletében hivatalos informacioét, nyilatkozatot és
interjut kizardlag az arra kijelolt személyek adhatnak. A Cégcsoportot érinté barmely témardl a
nyilatkozattételre kijelolt személyeken kivil a Cégcsoport munkavallaloél kizardlag az erre
felhatalmazott vezetSktSl kapott killén engedély esetén jogosultak nyilatkozni.

153 A meghatalmazott személyek kivételével nem megengedett a Cégcsoport j6 hirnevét
veszélyezteté barmilyen informacid, hir, dokumentum, kép- vagy hanganyag hivatalos vagy nem
hivatalos formaban a média barmely tertiletére torténé eljuttatdsa, tovabbitasa, mindezeken tul
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olyan magatartas tanusitasa, amellyel a Cégcsoport, vagy partnereinek tzleti érdekei sériilnek. A
Cégesoport kozosségi média hasznalatara vonatkozo iranyelvei kévetenddek.

A cégcesoport munkavallaloi a k6z6sségi média platformokon torténé kommunikaciéik soran is
kotelesek figyelembe venni a Waberer’s j6 hirének megbrzését. Kilonosen fontos, hogy
tartézkodjanak a cégre, partnereinkre, esetleg munkavallaléinkra vonatkozé sértd, téves vagy
megalapozatlan allitasoktol.

Minden kommunikacionkban toéreksziink a transzparens és egyenes kommunikaciora, és
elhatarolédunk minden olyan megnyilvanulastdl, amely manipulalt és nem ellenérzott
informaciékat kozol

16. Titoktartasi kotelezettség

16.1 A Cégcsoport vagy az tizleti partnereit érinté informaciokat a Cégesoport tzleti titokként
bizalmasan kezeli, tovabba mindezt hasonléképpen elvarja munkavallaléitol, tizleti partnereitdl is.

16.2 A Cégcsoport munkavallaléi és tizleti partnerei kotelesek a munkavégzés vagy teljesités
soran tudomasukra jutott tzleti titkot, valamint a Cégcsoportra, illetve a Cégesoport tevékenységére
vonatkozoé alapvetd informacidkat megdrizni. A bennfentes informaciok védelmérol kilon belsé
szabalyzat rendelkezik, amelynek betartdasa a munkavallalok szamara kotelezo.

16.3 A Cégcsoport munkavallaléi és tizleti partnerei kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan
alapvet6 fontossagu informaciot, amely a munkavallalok munkakorének betdltésével vagy az tizleti
partnerrel kotott szerzédés létesitésével, teljesitésével Osszefliggésben jutott a tudomasukra. Ezen
tulmenden sem kozolhetnek illetéktelen személlyel olyan tényt vagy adatot, amelynek kézlése a
Cégcsoportra vagy mas személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

16.4 Az uzleti titok védelme szempontjabdl a munkaviszony vagy partneri szerz6déses viszony
az bizalmi viszony, amelynek keretében a munkavallalé vagy az uzleti partner a Cégcsoport
tevékenységét befolyasold alapvet6 informacidk birtokaba jut, igy ezeket nemcesak a munkaviszony
vagy szerz6déses viszony fennalldsa alatt, hanem azt kévetSen is, id6korlat nélkil meg kell Sriznie.

16.5 A Cégcsoport el6zetes hozzajarulasa nélkil a munkavallalé vagy az tzleti partner a
Cégcsoportra vonatkozd egyéb — nem tzleti titoknak vagy bizalmas alapveté fontossagunak
mindsilé — tényt, adatot és informaciét sem kézolhet harmadik személlyel, valamint nem teheti
lehet6vé azt sem, hogy e tények, adatok és informaciok harmadik személy altal hozzaférhetévé
valjanak.

16.6 Az tzleti titkok és a védettséget élvezé alapvets informaciok megbrzése, bizalmas kezelése,
és az informaciévédelem a Cégcsoport valamennyi munkavallaléjanak munkakori kotelessége.

16.7 A titoktartas nem terjed ki a k6zérdekd adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozo, jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatas kotelezettségre.
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17. A Tarsasag megbizoi felé tett vallalasok

17.1 A tartds és sikeres tizleti kapcsolat alapja a szakmai elhivatottsag, tovabbd minden egyes
munkavallalé elkotelezédése a Cégesoport és lgyfelei, partnerei irant. A Cégcsoport hisz abban,
hogy az tgyfelekkel és partnerekkel kialakitott kblcsénos bizalom és tisztességes tizleti magatartas,
tovabba a részitkre torténé magas mindségl és szakszert szolgaltatasok nyujtasa a Cégcsoport
alapvet6 kotelessége. A Cégesoport munkavallaloival a kélesonds bizalmon és etikai normakon
alapul6 kapcsolat kialakitasat mindkét fél kotelezettségének tartja. Ennek értelmében a Cégcsoport
munkavallal6itol és egytittmikodo partnereitdl egyarant elvarja a kévetkezdket:

(a) A Cégcesoport a megbizok, illetve partnerek elvarasainak megfeleléen, a biztonsagi
szabalyok betartasaval, illetve a lehetd legjobb szakértelemmel latja el feladatait annak érdekében,
hogy magas minéségi szolgaltatasokat nyujthasson, valamint az tigyfelek elvarasainak és igényeinek
figyelembevételével hozzajarul azok fejlédéséhez.

(b) A Cégcsoport tgyfelei, tizleti partnerei felé mindig hiteles és szakszerd tajékoztatast ad,
elkeriilve azok megtéveszts jellegét.

(©) A Cégcsoport megbizoival folytatott (irdsos és/vagy szobeli) kommunikacié, valamint az
tgyfélkapcsolataink barmilyen forméaju kezelése udvarias és szakszerd modon torténik.
Hatarozottan tilos a kommunikacié soran sérté modon viselkedni, tragar kifejezéseket hasznalni,
illetve a viselkedés altalanos tarsadalmi normaival ellentétes magatartast tandsitani.

(d) A szolgaltatasi tevékenység ellatasa soran a Cégcsoport munkavallaléi a megbizok adatait
bizalmasan kezelik és értékeiket legjobb tudasuk szerint védik.

(e) A Cégesoport szolgaltatasi tevékenységének ellatasa és elvégzése soran gazdasagi
er6folénnyel vald visszaélés nem torténik.

18. A Cégcsoport munkavallaléival szembeni elvarasok

18.1 A Cégcsoport a munkavallaléi és a vele szerz6déses jogviszonyban allé felek iranyaba az
alabbi elvarasokat tdmasztja:

(a) A beosztasnak megfelel6 szakmai tudast és annak folyamatos bévitését, valamint az érintett
munkak6rhéz tartozo naprakész ismereteket és felkésziiltséget, a kotelez6 oktatasokon, e-learning
képzéseken valo részvételt.

(b) Alkohol, drog vagy egyéb tudatmoédositd szer hasznalatatdl mentes munkavégzést. A
Cégcesoport munkavallaléi felé elvart a megfelel6 egészségiigyi és mentalis, valamint a gépjarma
vezetésére alkalmas allapot munkavégzésiik soran.

(©) Elkotelezédést a Cégesoport kitGzott és publikalt céljai, illetve a Cégesoport értékei irant.
(d) Kulturalt megjelenést és megnyilatkozast mind a munkavallalok, mind az tizleti partnerek,

lletve az ellenérzé szervek és hatosagi alkalmazottak, valamint a Cégcsoportot meglatogatd
barmely kiilsé személy iranyaban.

(e) Aktiv részvételt a Tarsasag fejlédését célzo tevékenységekben, folyamatokban, tovabba
innovativ szemléletmodot.
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® Lojalitast a Cégcsoport irant. A bels6 informaciok, bizalmas adatok és tzleti titkok

megobrzését, illetve a Cégesoport vagyonanak, eszkézeinek megovasat, rendeltetésszerd, takarékos
hasznalatat és allaganak megdvasat.

) Az lzleti informaciok bizalmas kezelését, etikai szabalyokba ttkoz6 tzletszerzés
elkertilését.

(h) Az IT Igazgatosag altal kozzétett biztonsagl szabalyzat betartasat és az elektronikus
dokumentumok védelmét, tovabba kizardlag jogtiszta és az IT Igazgatosag altal telepitett
alkalmazasok és eszk6zok hasznalatat. Az alkalmazasokhoz és rendszerekhez kapott személyes
jelszavak perszonalis hasznalatat és titokban tartasat. Az I'T adatmentési szabalyzat kovetését. A
tarsasag adatvagyonanak védelmét.

@) Beosztastol fuggetlentl az érdekkonfliktusok elkertilését.
G Udvarias belsé kommunikaciot és viselkedést.
(k) Pszichikai vagy testi agressziotol, erészaktol, zaklatastdl, illetve kéretlen figyelemtSl mentes

munkavégzést (annak egyéni vagy csoportos jellegétdl fiiggetlendil).

19. A Cégcsoport altal biztositott, munkaiigyi normak és emberi jogok

19.1 A Cégesoport a munkavallaldinak ¢és a szerzédéses jogviszonnyal tevékenységében
résztvevéknek garantalja az alabbiakat:

(a) Egészséges, biztonsagos, baratsagos és kornyezetbarat munkahely és munkafeltételek
kialakitasat, j6 munkahelyi 1égkor biztositasat.

(b) Osztonzé, versenyképes és a torvényeknek megfelels javadalmazas kialakitasit. A
javadalmazas elére jelzett Utemezés szerinti késedelem nélkili kifizetését.

(©) A munkavallalok személyhez fGz6d6 jogainak (pl: egyenlé banasmodhoz, lelkiismereti
szabadsaghoz, személyes szabadsiaghoz, a testi épséghez, egészséghez, becstlethez, emberi
méltosaghoz, névviseléshez, j6 hirnévhez, képmashoz és hangfelvételhez, titokvédelemhez,
személyes adatokhoz valé jog, kegyeleti jog, stb.) tiszteletben tartasat.

(d) A munkavallal6k maganéletének tiszteletben tartasat. A Tarsasag tgyel arra, hogy a
munkavallalot csak (i) a munkaviszonyaval Osszefligeé magatartasa korében ellenérizze, hogy (ii)
az ellen6rzés és annak soran alkalmazott eszkéz, modszer ne jarjon az emberi méltdsag
megsértésével, illetve, hogy (iii) el6zetesen tdjékoztassa a munkavallalét azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazasardl, amelyek az érintett munkavallal6 ellendrzésére szolgalnak.

() A rendes munkaidé és a rendkivili munkaidében t6rténé munkavégzés szabalyainak
betartasat, illetve a szabadsig biztositasat. A rendes ¢és rendkivili munkaidében torténd
munkavégzés nyilvantartasat, és annak megfelel6 bérezést. A heti munkaidé rendkivili
munkaidében torténé munkavégzéssel egylitt nem lehet tobb 60 6ranal a mindenkori hatalyos
munkaidékeret szabalyok figyelembevételével.

® A szakmai tudas és a nyelvismeret fejlesztésének céljabdl a szakmai, nyelvi tovabbképzés és
tovabbtanulas lehet&ségének biztositasat, bizonyos mértékd tamogatasat.
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(2 A térvényben el6irt, és a munkavégzéshez szikséges munkavédelmi eszk6zok, munkaruha,
védoital biztositasat, a munkaegészségligyi szabalyok betartasat, illetve balesetbiztositast, tdz-
munka- és balesetvédelmi oktatasokat

(h) Az el6irt rendszeres orvosi vizsgalatok végrehajtasahoz a Cégesoport két kiemelt
telephelyén orvosi jelenlétet, mas telephelyein sziikség esetén elsésegélynyujtokat.

@) Tiszteletet és megbecsilést a munkavallalok irant.

G A munkavallalék személyes integritasanak, illetve beilleszkedésének tamogatasat. A
munkaviszony kezdetekor a betanitas elGsegitését.

k) Az alkalmazasi esélyegyenl6ség elvét (Equal Employment Opportunity):

@) a megkilonboztetés, illetve az életkor, nem, csaladi allapot, bérszin, vallds, nemzeti-
nemzetiségi hovatartozas, szexualis beallitottsag, nemi identitas, barmilyen kisebbségi hovatartozas,
etnikumi kérdések, politikai meggy6z6dés, fogyatékossag stb. alapjan torténé munkahelyi
diszkriminacio tilalmat;

(it) a munkavallalok kizardlag az ellitandé munkdhoz sziikséges képzettségek és képességek
alapjan kertilnek toborzasra, foglalkoztatasra, el6léptetésre, illetve jutalmazasra;

(i)  anem magyar anyanyelvi munkavallalok részére a felvétel és beléptetés soran a Cégesoport
anyanyelvikon irt tdjékoztatokat és a belépéshez sziikséges képzések soran tolmacsot vagy
anyanyelvi oktatot biztosit.

O A munkavallalokrél vezetett nyilvantartasok jogi és etikai szabalyainak betartasat,
kilonosen a személyes adatok védelmét, illetve a hozza tartozo szabalyok betartasat.

(m) A munkahelyen t6rténd véleménynyilvanitas szabadsagat.

(n) A gyermek és barmilyen jellegi kényszermunka, bértdnmunka, rabszolgamunka, nem
onkéntes munka tilalmat. A Cégcsoport 16 és 18 év kozotti munkavallalét a mindenkori
jogszabalyok betartasaval, bizonyos munkakoérokben és csak és kizardlag oktatasi intézményekkel
valé  egyuttmikodési megallapodasok keretében, gyakorlati képzési feladatok részeként
foglalkoztat. A Cégcsoport a munkavallalok sziiletési datumat hivatalos személyes okirataik alapjan
nyilvantartja, tovabba esetleges gyermekmunka megjelenésekor azonnal intézkedik annak
felszamolasarol, a gyermek érdekeinek maximalis figyelembevételével egyidejileg.

(o) A Cégcsoport tiszteletben tartja az egyén méltdsagat és a munkavallalok tarsulasi jogat.

P A Cégcesoport elfogadja és elbsegiti a munkavallaldi szervezetek, szakszervezetek
tevékenységét és elkotelezett abban az iranyban, hogy munkavallalok érdekképviseleti szerveken
keresztiil is kifejthessék véleményiiket és érvényesithessék érdekeiket.

Q) A Cégcesoport a munkavallalé szamara garantalja

(@) a felmondas jogat a megfelelé felmondasi hataridS betartasaval, mindennemi bintetés
terhe nélkdl.

(i) a ledolgozott munkaid6, vagy miszak utan a munkaterilet szabad elhagyasanak jogat, illetve
a heti legalabb 1 szabadnapot.
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(i)  hogy személyes iratait, értékeit, pénzét nem tartja vissza, semmilyen jutalékot, dijat nem kér
a munkavallaloi jogviszony fenntartasaért, illetve a felvételért. A Cégesoport tiszteletben tartja a
munkavallalé o6nrendelkezési jogat, illetve kizardlag a munkavallalé indokolt és méltanyolhatod
kérése esetén, el6zetes mérlegelés alapjan biztosit munkabér el6leg kifizetést, valamint kélesont.

(iv)  hogy nem dolgoztat olyan kérnyezetben, amely sulyos — a jogszabalyokban megengedett és
egyébként indokolt mértéket meghaladd — egészségligyi vagy biztonsagi kockazatot rejtene.

(x) A Cégcsoport tamogatja a munka és maganélet egyensulyat, a kotetlen munkarend, illetve
az otthoni vagy a folyamatos elérést biztositd eszk6zokon torténé munkavégzés soran is elismeri a
munkavallalok pihenéshez, rekreacidhoz és szabadsaghoz valé jogat.

19.2 Emberi jogok

A Cégcesoport tamogatja az emberi jogok védelmét és elitéli az emberi jogok megsértésének minden
formajat. Az emberi jogok szamos polgari-, politikai-, gazdasagi-, szocialis- és kulturalis jogot
foglalnak magukban, a vonatkozé jogszabalyok, illetve az Egyestlt Nemzetek Szervezete (ENSZ),
valamint az OECD, az ILO és egyéb emberi jogi egyezmények iranymutatasai alapjan t6bbek
kozott az alabbiakat: az emberi méltésaghoz vald jogot, az élethez vald jogot, a személyi
szabadsaghoz és biztonsaghoz val6 jogot, az elérhetd legmagasabb szintd egészséghez valo jogot,
az igazsagos ¢és kedvezé munkakérilményekhez valé jogot, kuloénds tekintettel a nemek koézotti
egyenlGségre, a tisztességes bérekhez és rendes életkérilményekhez vald jogot; a megfelel6
életszinvonalhoz val6 jogot, a szakszervezetek alapitasanak és a hozzajuk valé csatlakozas jogat, a
kollektiv targyalasok jogat, a kényszermunka minden formdjatél valé mentesség jogat, a
gyermekmunkatdl valé mentesség jogat, az emberkereskedelem minden formajatél valé mentesség
jogat; a hatranyos megkiilonboztetéstdl valéo mentesség jogat, illetve a véleménynyilvanitas jogat.

20. A Cégcsoport beszallitoi, alvallalkozoi, partnerei

20.1 A Cégcsoporttal egyuttmikods beszallitoknak, partnereknek és alvallalkozoknak a
Cégcsoport biztositja, és a kolesonosség alapjan tolik elvarja az alabbiakat:

(a) Az etikus, tisztességes, egyenjogu egylttmikodést a jelen Etikai Koédex alapelvei alapjan.

(b) A partnerek részérél korrekt, valésagos adatokon alapuld palyazati anyagok killdését, amely
alapjan a Cégcsoport garantalja a korrekt versenyeztetés tisztasagat a beszerzési szabalyzatanak
megfelelGen.

(0 A versenyeztetéskor a Cégcsoport azonos gazdasagi mutatokkal rendelkezé palyazati
anyagok kozil elényben részesiti azokat, amelyek a kornyezetvédelem terén, valamint a jelen Etikai
Koédex alapelveivel hasonlé szemlélettel birnak.

(d) A Cégcsoport jogot formal arra, hogy beszallitéi, illetve alvallalkozoi mindséguigyi és
kornyezetvédelmi tevékenységét audit formajaban el6zetes egyeztetés utan ellendrizze. ESG
beszallitéi kockazatértékelés soran a kozvetlen alvallalkozokat és beszallitokat nyilatkoztatja a
felmeriil6 ESG kockazatok tekintetében a az ESG térvény megfelelési céljaihoz.

(e A Cégcesoport titokként kezel minden olyan partnerre vonatkozé adatot, amely a
palyazatokban szerepel.
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® A Cégcesoport nem tud azonosulni az iparagon belili tisztességtelen munkaerd csabitassal,
illetve ezt elvarja alvallalkoz6itdl és beszallit6itol is.

) A Cégcsoport minden beszallitoval, illetve alvallalkozoval korrekt, {irasos dokumentumon
(szerzédésen) alapuld egytittmiikodést valosit meg.

(h) A Cégcsoport partnereitdl lojalitast, illetve {rasban rogzitett megfelel6 mindségi terméket,
szolgaltatast var el, a szerzédésben rogzitett feltételek és hataridék betartasaval egyidejileg. A
Cégcsoport elutasitja a hamisitott aruk forgalomba hozatalat, ilyen termékeket, alkatrészeket nem
szerez be. A Cégcsoport a szerzéi jogvédelmi rendelkezéseket messzemendkig betartva csak és
kizarélag olyan mtveket szerez meg, hasznal fel és hasznosit, amelyek esetében jogilag biztositott
rendelkezési vagy hasznalati jogot is kap és ezek ellenértékét, jogi sorsat mindig {rasban rendezi az
érintett felekkel. Ugyanezt elvarja az tzleti partnereitdl is, akik csak és kizardlag jogilag rendezett
hatter mtveket adhatnak at a Cégcsoport részére.

©) A Cégcsoport partnereitdl elvarja a jelen Etikai Koédex elfogadasat és a benne foglaltak
betartasat ezért megtesz mindent annak érdekében, hogy erre partnerei szerz6désbe foglaltan
kotelezettséget vallaljanak.

21. A jelen Etikai Kddex betartasa

21.1 A jelen Etikai Kédexet a Cégesoport valamennyi munkavallaldjanak meg kell ismernie. A
vezetSk felel6sséggel tartoznak a jelen Etikai Kédex munkavallalokkal valé megismertetéséért,
valamint az elGirasok betartdsaért, betartatasaért.

21.2  Amennyiben a jelen Etikai Koédex el6irasainak betartasaval kapcsolatban barmely
munkavallalonak kétsége, kérdése, illetve észrevétele adddna, barmely felettes vezetSjéhez
fordulhat.

21.3 A jelen Etikai Kodex megsértésével kapcsolatos bejelentést az 1.5 pontban foglaltakkal,
illetve az anyavallalat honlapjan nyilvanosan elérhetd visszaélés-bejelentési eljarassal 6sszhangban
kell megtenni.

21.4 A Cégcsoport tiltja, illetve minden eszkozzel megakadalyozza, hogy barkit hatranyosan
megkilonboztessenek vagy szankcionaljanak abbdl kifolydlag, hogy a jelen Etikai Koédex
el6irasainak megsértésével kapcsolatban aggalyat fejezte ki, illetve bejelentette azt.

21.5 A jelen Etikai Kédex el6irasainak megszegése az eset korulményeitdl fuggden munkajogi,
polgari, vagy buntet6jogi felel6sségre vonassal jarhat.

21.6 A munkajogi jogkovetkezmény - az eset Osszes korilményétdl fiiggben - lehet
figyelmeztetés, munkaszerzédésben, munkajogi szabalyban vagy esetleges kollektiv szerzédésben
felsorolt aranyos és hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa, illetve munkaviszony megsztintetése.

21.7  Amennyiben a vétkes kotelezettségszegés a Cégesoportnak kart okoz, a Cégcsoport a
munkavallalot kartéritésre kotelezheti.
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22.  Vegyes rendelkezések

A jelen Etikai Kédex az alairasanak napjaval 1ép hatalyba és egyidejileg hatalyon kivil helyezi a
2/2022. szamu Vezérigazgat6i Utasitassal kiadott Etikai Kodexet.

Kelt: Budapest, 2025. november 27.

Barna Zsolt sk.

Elnok-vezérigazgato
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A kiadaskor hatalyos jogszabalyok és hivatkozasok jegyzéke

BET Felels Tarsasagiranyitasi Ajanlasok:
https://www.bet.hu/pfile/filerpath=/site/Magyar/Dokumentumok/Kibocsatok/FT_ajanlasok_
20210101_HU.pdf

23/2023. évi XXIII. torvény a kiberbiztonsagi alapelvekrol

7/2024. (V1. 24.) MK rendelet a biztonsagi osztalyba sorolas kdvetelményeirdl, valamint az egyes
biztonsagi osztalyok esetében alkalmazandé konkrét védelmi intézkedésekrol.

ENSZ Emberi Jogi Kédex (amely magaban foglalja az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat, a
Polgari es Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyat, es a Gazdasagi, Szocidlis es Kulturalis
Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyat)

http:/ /www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet2Rev.len.pdf

Emberi Jogok Eurépai Egyezménye
https:/ /www.echr.coe.int/documents/d/echr/Convention ENG

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) a munkahelyi alapvet6 elvekrdl és jogokrdl sz6ld
nyilatkozata https://www.ilo.otg/declaration/lang--en/index.htm

Az ENSZ vallalkozasokra és az emberi jogokra vonatkozé iranyelvei
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/ GuidingPrinciple
sBusinessH R_EN.pdf

Az uzleti vallalkozasok emberi jogi felel6sségére vonatkozé ENSZ-iranyelvek (UN Guiding
Principles on Business and Human Rights UNGP);

https://www.ohchr.org/sites /default/files/documents/publications/guidingprinciples
businesshr_ en.pdf

Gyermekjogok és tzleti alapelvek: https://unicef.hu/wp-
content/uploads/2014/10/Childrens-Rights-and-Business-Principles.pdf

ENSZ Nyilatkozat az 6slakos népek jogair6l (UNDRIP)
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wpcontent/uploads/sites/
19/2018/11/UNDRIP_E_web.pdf

OECD multinacionalis vallalatoknak sz6l6 iranymutatasai
https:/ /www.oecd.otg/daf/inv/mne/48004323.pdf

OECD Iranyelvek a multinacionalis vallalatok szamara (az emberi jogokrdl szOl6 fejezet)
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/

Modernkori rabszolgasag elleni t6érvény 2015
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/pdfs/ukpga_20150030_en.pdf

EU Taxonomia Minimum Safeguards elvarasai:
https:/ /finance.ec.europa.eu/system/files /2022-10/221011-sustainable-finance-platform-
finance-report-minimum-safeguards_en.pdf

2023. évi CVIIL torvény, ESG torvény


http://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet2Rev.1en.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet2Rev.1en.pdf
https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/Convention_ENG
https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/Convention_ENG
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessH%20R_EN.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessH%20R_EN.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessH%20R_EN.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessH%20R_EN.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_%20en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_%20en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_%20en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_%20en.pdf
https://unicef.hu/wp-content/uploads/2014/10/Childrens-Rights-and-Business-Principles.pdf
https://unicef.hu/wp-content/uploads/2014/10/Childrens-Rights-and-Business-Principles.pdf
https://unicef.hu/wp-content/uploads/2014/10/Childrens-Rights-and-Business-Principles.pdf
https://unicef.hu/wp-content/uploads/2014/10/Childrens-Rights-and-Business-Principles.pdf
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wpcontent/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_web.pdf
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wpcontent/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_web.pdf
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wpcontent/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_web.pdf
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wpcontent/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_web.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/pdfs/ukpga_20150030_en.pdf
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/pdfs/ukpga_20150030_en.pdf
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf

Waberer’s International
21.sz. Koézlemények 309. old.

1. sz. melléklet
Jelen utasitas hatalya kiadaskor a Waberer’s International Nyrt. alabbi tagvallalataira terjed
ki:

Alulirott tagvallalati Ggyvezets kijelentem, hogy a Waberet’s International Nyrt. 21/2025. szamu —
Waberer’s Cégesoport etikai kddex targyaban — csoportszinten kiadott vezérigazgatdi utasitasat
atvettem ¢és annak a helyben szokasos modon torténd kozzétételérsl gondoskodtam.

Sorszam| Cégnév Aldirds Dizitum

1. All'in One Transport Kft.

5 DELTA-RENT G¢épjarmu-
hasznosit6é Kft.

3. Nexways Cargo Kft.

4. Rapid Teherauté Szerviz Kft.

5. Waberet's Network Kft.

6. WSZL Szallitmanyozasi és
Logisztikai Kft.

7. Ko6zduls-Invest Kft.

8. WSZIL. Automotiv Kft.

9. KDI Property Kft.

10. Waberer’s Romania s.a

11. Waberet’s Slovakia s.r.1.

12, WPL-Log Zartkéraen Mikodo
Részvénytarsasag

13. Waberer’s Rail Kft.

14. Waberer’s Solution Kft.




