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BEVEZETO
A versenyjog célja a szabad piaci verseny védelme.
Ennek érdekében a piacon minden vallalkozés koteles 6nalléan kialakitani sajat piaci magatartasat.

Emellett, ha a vallalkozas egy adott szolgaltatas vagy termék tekintetében nagyon magas piaci
részesedéssel (tgynevezett erdéfélénnyel) rendelkezik, e szolgaltatas vagy termék kapcsan a
magatartasat a tobbi piaci szerepl6 piaci érdekeire is tekintettel kell kialakitania. Altalanosan
tilos tehat a versenyjogi szabalyok értelmében:

» vallalkozasoknak egymassal piaci magatartasukra vonatkozod versenykorlatozo
megallapodast kdtni; és
*  erdfolénnyel visszaélni.

A versenyjogi jogszabalyok megsértésének kovetkezményei:

»  rendkiviil magas birsag;

»  kértéritési perek;

»  kozbeszerzésbol valo kizaras;

*  egyéb (pl. reputacios) karok miatti forgalomcsokkenés, a befektet6i bizalom megrendiilése;
» sulyos esetben a munkavallalok biintet6jogi felelésségre vonasa.

A SZABALYZAT CELJA

A jelen szabalyzat (,,Szabalyzat”) altalanos célja, hogy meghatarozza a gazdasagi versenyt
szabalyozo torvények €s normak vallalati gyakorlatba iiltetésének és kdvetésének szabdlyait, hogy
ezaltal a Cégcsoport iizleti miikodése, piaci magatartasa megfeleljen a vonatkozd jogszabalyi
eléirasoknak, igy kiilondsen a tisztességtelen piaci magatartis és a versenykorlatozas tilalmarol
sz016 1996. évi LVIL térvényben foglalt rendelkezéseinek, tovabba, hogy ezen jogi elbirasok és
normak alkalmazdsat érvényre juttassa mind vallalati szinten, mind pedig a vezetdk és
munkavallalok eljarasa soran.

A jelen szabalyzat a Tarsasag bels6 igénye alapjan jott létre. A Tarsasag ugyanis hisz benne, hogy
a Cégcsoport hosszu tavh sikereinek elérése és jo hirnevének fenntartasa csak tisztességes tizleti
magatartassal lehetséges, igy ez a magatartas elvart a Cégcsoport vezet6itél, munkavallaloitol, a
Cégcesoporttal kapcsolatban 4llo jogi és maganszemélyektdl, fiiggetleniil azok foldrajzi helyétdl, a
szervezetben betoltott beosztasatol, a jogviszonyt meghatarozd szerz6déstdl, illetve annak
érvényességi idejétdl. A Cégesoport vezetbitdl elvart, hogy a Cégesoport etikai kodexében leirtakon
tul a jelen versenyjogi szabalyokat is betartsak és betartassak, illetve ehhez valamennyi sziikséges
személyi- €s anyagi er6forrast a Cégcsoport gazdasagi erejéhez viszonyitva mindenkor megfelelden
biztositsak.

A SZABALYZAT HATALYA

1.1 SZEMELYI ES TERULETI HATALY

A Szabalyzat rendelkezései a WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt.-re (a tovabbiakban:
,Tarsasag”) illetve altala a vallalkozascsoportba bevont, az 1. szamu mellékletben meghatarozott
leanyvallalatokra (a tovabbiakban egyiitt "Tarsasagok” vagy ,,Cégcsoport”, illetve valamennyi a
szabalyzat hatalya ald vont entitds a sajat vonatkozasaban "Tarsasag") valamint a Tarsasagok
valamennyi szervezeti egységére, és a Tarsasagoknal foglalkoztatott valamennyi munkavallalora és



munkavégzésre iranyulo jogviszonyban 1év6 személyre (igy kiilonosen a vezetd tisztségviselokre)
terjednek ki.

1.2 IDOBELI HATALY
A jelen Szabalyzat az aldirasanak napjéaval 1ép hatdlyba, és visszavonasig hatalyos.
IV.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

IV1 A VERSENYKORLATOZO MEGALLAPODASOK ES OSSZEHANGOLT
MAGATARTAS TILALMA

IV.1.1. Versenytarsak kozott tilos barmilyen versenykorlitozé megallapodas kotése.

Megallapodasnak mindsiilnek nemcsak az alairt szerzédések, hanem barmely szobeli
megallapodas, hallgatolagos megallapodas (kifejezett visszaigazolds nélkiili Osszehangolt
magatartas), illetve bizalmas informaciok kolcsonds cseréje vagy egyoldali kozlése a masik fél
részérdl torténd tudomasul vétellel. Ezekben az esetekben vélelmezett, hogy a vallalkozasok az
emlitett megallapodasformdkban megegyezettekhez igazitjak a magatartdsukat. A magatartas
megitélése kapcsan nincs jelentésége annak, hogy kotelezé erdvel bird szerzodés jott-e létre,
illetve, hogy a megallapodas targya megvalosult-e, az egyiittmikddésre vonatkozo egyszerii
egyetértés is elegendo a jogsértés megallapitasdhoz.

Nem minésiilnek megallapodasnak vagy osszehangolt magatartasnak a Cégcsoporton beliili
cselekmények, a tisztdn egyoldalii cselekmények, a véletlen parhuzamos magatartds, a
jogszabalyi el6irasoknak vald puszta megfelelés, illetve egy megallapodasra iranyuld ajanlat
vagy jelzés egyértelmii és dokumentalt elutasitasa.

Mind a versenytarsak kozotti (in. horizontalis), mind a szallité és vevé kozotti (dn.
vertikalis) versenykorlatozé6 megallapodas tilos. A Tarsasagok részérdl gyakorlatilag
barmely munkavallalo magatartasa (nemcsak vezet6ké) betudhatdé a cégnek. Ezért minden
munkavaillalé koteles betartani a jelen szabalyzatban foglalt szabalyokat.

A legsulyosabb versenykorldtozd megallapodasok a versenytarsak kozott befolyasol(hat)jak
vagy torzitjak a kovetkezoket, vagy a lentiek befolyasolasa a céljuk:

» eladasi arak, vagy azok barmely eleme,

»  forgalmazott termékek mennyisége, kore,

*  vevokor, foldrajzi teriilet, ahova értékesités torténik,

» stratégai bizalmas informaciok kozlése, kiillonosen arak, termékek, mennyiségek,
koltségek, vevok, tervek, stb. kapcsan.

Ezért kiillonos dvatossagot és a Jogi Igazgatosag bevonasat igénylik az alabbi tevékenységek:

« tenderek,

»  szakmai szovetségek és munkacsoportok miikodése,

»  lizleti hirszerzés, 6sszehasonlito értékelések (benchmarking),
»  versenytarsakkal kotott tigyletek (ideértve: kozos ajanlattétel).

A legsilyosabb versenykorliatozé megallapodasok szallité-vevé relaciéban azok, amelyek
befolyasoljak vagy torzitjak a kovetkezoket:



*  tovabbeladasi arak, azok barmely eleme;
 az EGT-n belil vevokor, foldrajzi teriilet ahova tovabbértékesités torténik (ideértve:
parhuzamos import).

Az alabbi tevékenységek kiilonds évatossagot és ennek okan a Jogi Igazgatdosdg bevonasat
igénylik:

* ajanlott tovabbeladasi arakkal kapcsolatos kommunikaciéo ezek kapcsan barmilyen
korlatozas;

»  szolgaltatasi szerzddésben korlatozas arra vonatkozoan, hogy a vevd mas szallitotol
beszerezhet-¢e;

»  szolgaltatasi szerzodésben korlatozas arra vonatkozdan, hogy a szallitd mas vevo részére
szallithat-e;

»  szelektiv disztribucios rendszer mikodtetése (olyan szolgaltatas elosztasi rendszer,
amelybe elére meghatarozott megkiilonboztetd kritériumoknak megfeleld megrendelk
vagy partnerek 1éphetnek csak be).

A fentiek kapcsan a Jogi lgazgatosag feladata, hogy értékelje van-e barmilyen olyan mentesité
koriilmény az iizleti teriiletek részér6l tovabbitott korlatozd megallapodas kapesan, amelyek
lehetdvé teszik a versenykorlatozas alkalmazasat.

1V.1.2. Fobb horizontalis jogsértések:
A/ Informaciogyiijtés versenytarsakrol

Minden vallalkozas dontéseit részben a piaci informaciokra timaszkodva hozza meg. Az ilyen
informaciok koz¢é tartoznak a versenytdrsra vonatkozo6 informacidk is. A versenytarsakat érintd
informaciok megszerzése, kicserélése (akar kozvetleniil, akar kozvetetten kdzos vevon vagy
szalliton keresztiil) azonban versenykorlatozo lehet, ha versenyjogilag érzékeny, bizalmas tizleti
titoknak mindsiilé adatok megosztasara kertl sor.

Ezért fontos annak a tisztazasa, hogy egyrészt a versenytarsakrol hogyan szerezhetd be piaci
informacio, masrészt, hogy harmadik személyekkel milyen feltételek fennallasa esetén és milyen
formaban kozolheto piaci informacio.

Informéaciocserére versenytarsakkal csak nyomds indok fennallasa esetén és a Jogi
lgazgatosag elozetes jovahagyasa alapjan Kkeriilhet sor. llyen indok lehet (de ilyenkor is csak
a megfeleld feltételek fennallasa mellett):

» adatszolgaltatds piaci informacids forrasok/piackutatok részére, illetdleg ezektol
adatvasarlas;

*  Vegyesvallalatok/egylttmiikodések miikodtetése, értékelése (ld. ,,Célzott talalkozo
versenytarsakkal”);

»  Egyesiilési és felvasarlasi tigyletek (1d. ,,Célzott talalkozo versenytarsakkal”);

»  Beszerzési vagy szallitasi megallapodas olyan vallalattal, aki mas szolgaltatas tekintetében
a Cégcsoport versenytarsa (1d. ,,Célzott talalkozo versenytarsakkal”).

Az alabbi stratégiai és nem nyilvanos informaciok megosztasa magas versenyjogi kockazatot
jelent, ezért kizarolag a Jogi Igazgatdsag eldzetes irasbeli jovahagyasaval oszthatdak meg a
Cégcsoporton kiviil:



V.2

- a Cégcsoport, illetve az egyes Tarsasagok aktualis piaci helyzetére vonatkozo informaciok
(pl. rendelés-allomany, aktualis eladasi arak, arak 0sszetevoi és arképzés, aktualis koltségek
és koltségelemek, aktualis haszonkulcsok, aktualis kapacitaskihasznalas, marketing);

- a Cégcsoport, illetve az egyes Tarsasagok aktualis értékesitési torekvéseire vonatkozo
informaciok (pl. tényleges és potencialis ligyfelekkel zajlo targyalasok);

- aCégcsoport, illetve az egyes Tarsasagok jovobeli tervei (értékesités, szolgaltatasfejlesztés,
tenderen indulas piacra 1épés, marketing stb.);

- bels6 projekciok és elorejelzések;

- vevOkre vonatkozo informaciok (pl. megrendelt mennyiségek, volumen, arak, jovobeni
kereslet, ligyfélszerzddések feltételeire vonatkozo konkrét informaciok);

- barmely informacio, amit a Cégcsoport iizleti titoknak tekint és piaci magatartasat
befolyasolhatja.

A f6szabaly az, hogy olyan adat oszthatdo meg/fogadhaté el, amely nyilvanos és nem stratégiai,
azaz abbol nem lehet kovetkeztetni egy adott versenytars jelenlegi és jovobeli piaci
magatartasara.

B/ Szakmai szovetségekben valo képviselet:

A szovetségi iilések latogatésa tizleti tevékenységiink fontos része lehet. Mivel azonban az ilyen
talalkozokon a Cégcsoport versenytarsainak képviseldi is részt vehetnek, nagyon fontos, hogy ne
vegylink részt olyan beszélgetésekben, amelyek versenykorlatozd Osszejatszasként, tiltott
informacio csereként vagy akar versenykorlatozo megallapodasként értelmezhetok.

Versenyjogilag érzékeny témak az alabbiak lehetnek:

- arak, armodositasok, értékesitési feltételek, haszonkulcsok, kedvezmények, az arképzési
folyamat barmely egyéb eleme;

- fuvarozasi és szallitmanyozasi koltségek, ideértve a koltségek szamitasara alkalmazott
modszereket is;

- teriileti korlatozasok, az tigyfélkar, illetve piacok felosztasa;
- azegyes beszallitokra, viszonteladokra, illetve tigyfelekre vonatkozo informaciok;

- a Cégcsoport kutatas-fejlesztésre, volumenre, értékesitésre, 0j eszkozrendelésre, illetve
kapacitasra vonatkozo6 tervei.

Ezért szakmai forumokon, egyeztetéseken konkrét iizleti informacio atadasat keriilve kell

targyalni a versenvytarsakkal.

C/ Tenderen valé részvétel:

A versenytarsak dontéseiket a tenderen szintén induld versenytarsaiktol fiiggetlentiil kell, hogy
meghozzdk. Tehat versenytarsaknak tilos megallapodast kotni palydzati eljarasban valo
részvételrdl, illetve az ajanlat tartalmarol.

A GAZDASAGI EROFOLENNYEL VALO VISSZAELES TILALMA

Versenyr6l, er6folényrél meghatarozott szolgaltataspiac €s az ahhoz tartozo foldrajzi piac, vagyis
egyiittesen az érintett piac viszonylataban beszélhetiink. Attol, hogy egy vallalkozas nem
piacvezetd a teljes iparagban, még rendelkezhet gazdasagi er6folénnyel egy meghatarozott
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V.3

érintett piacon (ez lehet eurdpai, regionalis, orszagos vagy lokalis piac). A gazdasagi er6f6lény
altalaban 30-40% de akar mar 25-30 %-os piaci részesedéssel is megvalosithato és szamos
befolyasolo tényez6t (pénziigyi helyzet, a tobbi vallalkozastol valo fliggés mértéke, piacra 1épési
korlatok és nehézsége, az lizletfelek, vevok, beszallitok csekély piaci ereje, hossza ideig fennallo
magas ¢és stabil piaci részesedés, tobb versenytars, de tobbi versenytarshoz képesti magas piaci
részesedés) kell figyelembe venni az értékelés szempontjabol. igy ennek megitéléséhez a Jogi
Igazgatosag véleményét sziikséges kikérni.

A gazdasagi eré6folény léte, 1étrehozatala (tehat magas piaci részesedés elérése) 6nmagaban
nem tilos, az er6folénnyel valé visszaélés azonban tilalmazott.

Az er6folényes vallalkozasok a sajat piaci magtartasukat nem alakithatjak teljesen szabadon
(mint a nem er6folényes vallalkozasok), hanem csak gy, hogy az ne legyen visszaélésszeri,
tehat ne szoritsa ki a versenytarsakat (ezaltal veszélyeztetve a piaci versenyt), illetve ne
zsékmanyolja ki a vevoket.

El6fordulhat, hogy mig egy kereskedelmi feltétel alkalmazasa er6f6lény hidnyaban nem tilos, a
piaci részesedés megnovekedése esetén tilossd valik. Ez egy objektiv tilalom, vagyis attol
fiiggetlenill fennall, hogy a vallalkozas tudataban van-e az er6folényének. Az eréfolényes
magtartdsoknak nem létezik teljes katalogusa, vagyis olyan magatartas is mindsiilhet
visszaélésszerlinek, amelyre kordbban nem volt precedens. Ezért sziikséges a magasabb piaci
részesedési szolgaltatasok tekintetében a piaci részesedéseket monitoringolni, és sziikség esetén
a Jogi Igazgatdsag szakmai tdmogatasa mellett az egyes kereskedelmi feltételeket feliilvizsgalni,
annak érdekében, hogy azok ne mindsiilhessenek kizsakmanyolo vagy kiszoritod visszaéléseknek.

Az arakat és a kereskedelmi feltételeket (ideérve a kedvezményeket is) egyértelmiien, atlathatéan
és objektiv modon kell megallapitani. Er6folényes vallalkozasnal az iizleti folyamatokban tilos
az lugyfelek kozotti indokolatlan diszkrimindcio, igy kiilondsen a teljesen eltérd banasmod
(csokkentés, kézbesitési koltségek, ar, masodlagos feltételek), kiilonleges feltételek biztositasara
vald 0sztonzottség. Kilonosen kis- és kozép vallalkozasokat nem lehet korlatozni. Hasonld
helyzetben 1év6 megrendeléket egyenlé banasmodban kell részesiteni, azonos arakat, rabatokat
sziikséges szdmukra biztositani. Az eltér6 bandsmod objektiv indokait a Jogi Igazgatdsdggal
sziikséges egyeztetni és dokumentaltan, elére meg kell hatarozni.

Kiilonos ovatossagot és a Jogi Igazgatdsag jovahagyasat igénylik a kizarolagos szerz6dések, a
szerz6déskotéstol valo elzarkdzas, a tobb szolgaltatast is nyujtd (esetleges arukapcsolasi)
szerzodések, egyenlotlen feltételeket tartalmazo szerzodések, illetve egyes bonuszrendszerek és
kedvezmények, igy kiilonosen a hiiség kedvezmények (ami nem koltségmegtakaritason vagy
hatékonysagon alapul), cél kedvezmények, a teljes forgalom utani kedvezmények.

CELZOTT TALALKOZO VERSENYTARSAKKAL

A Cégcsoport vezetdje vagy munkavallaloja a szakmai szovetségek és kongresszusok mellett
célzottan is talalkozhat versenytarsakkal, példaul ha a konkrét téma egy konzorcium alakitésa,
kozos kutatas-fejlesztési projekt, vagy tervezett vallalatfelvasarlas. A versenytarsak kozotti
megengedett egyiittmitkodések azonban jelentds versenyjogi kockazattal jarnak, igy abba a Jogi
Igazgatosag bevonasa sziikséges az egytittmikodés elott és alatt is.

A versenytarsakkal valo célzott érintkezés magatartasi szabalyai:



- A Jogi Igazgatosagot elézetesen értesiteni kell minden versenytarsakkal vald tervezett
érintkezés elott.

- Talalkozo szervezése kizarolag legitim és konkrét okbol megengedett.

- A talalkozon kizardlag a Jogi Igazgatosaggal eldzetesen majd a masik féllel egyeztetett,
elfogadhat6é témak (napirend) megbeszélése engedélyezett.

- A taldlkozé alatt csak a targyalt ligyhoz szorosan kapcsolédd informacidk cseréje
megengedett.

- AJogi Igazgatosag tanacsa alapjan, jegyzékonyvet kell vezetni a talalkozorol.

- Napirenden kiviili témak megbeszélésére iranyuld kisérleteket azonnal el kell haritani,
sziikség esetén a megbeszélést meg kell szakitani.

- A megbeszélésen torténtekrdl a Jogi Igazgatosagot haladéktalanul értesiteni.

- Projektcsapatot sziikséges felallitani, ha a Cégcsoport és versenytarsa kozott egy, a Jogi
Igazgatdsag altal legitimnek mindsitett kozos projekt (pl. kozos gyartas, vallalatfelvasarlas,
szallitoi kapcesolat stb.) megvalositasanak érdekében keriil sor egyeztetésre. A projektcsapat
tagjainak szamat a lehetd legkisebbre sziikséges korlatozni és kovetni kell a ,,sziikséges
ismeret” elvét, vagyis hogy csak annak a személynek és olyan mértékben adhatd at
informacid, akinek és amilyen mértékben az adott informaciét meg kell ismernie a legitim
egylittmiikodés sikeres miitkodtetése érdekében. A projektcsapat €s a vallalat tobbi része
kozotti informaciéaramlast ezért elére le kell szabalyozni, és a projektcsapat tagjainak e
szabalyok szerint kell eljarniuk.

IV.4  OSSZEFONODASOK

A Gazdasagi Versenyhivatal vagy mas nemzeti vagy akar az Eurdpai versenyhatosag elézetes
jovahagyasa sziikséges lehet:

. Fuzidk (6sszeolvadas, beolvadas) esetén;

. Vegyes vallalkozasok l1étrehozasahoz;

. Uzletrész adasvételhez;

. Befolyasszerzéshez;

. Eszk6z0k vagy jogok megszerzéséhez illetve outsourcing-hoz bizonyos esetekben.

Annak megitélése érdekében, hogy az adott tigylet jovahagyashoz kotott-e idében be kell vonni
a Jogi Igazgatésagot. Amennyiben egy tranzakcid egy vagy tobb versenyhatosag eldzetes
jovahagyashoz kotott, a tranzakcid csak akkor hajthatd végre, ha a fuzidés jovahagyasokat
megszerezték.

Ha a tranzakciot jovahagyas nélkiil hajtjak végre (“‘gun-jumping”), - még akkor is, ha a felek nem
voltak versenytarsak — ez sulyos jogsértést jelent és magas Osszegii birsaghoz vezethet. A
jovahagyas megszerzéséig a Tarsasag és a céltarsasag egymastol fiiggetlen entitasként kell, hogy
mikodjenek, igy a jovahagyas megszerzése elott nem egyeztethetnek pl. arakrol, piac
felosztasarol, tizletpolitikajukat egyediil kell meghatarozniuk. Az megengedett, hogy a felek
ésszer(l szintli jogi atvilagitasrol dontsenek és a jovahagyas kiadasa el6tt részt vegyenek az
atmeneti iddszak tervezésében.

A SZABALYZAT BETARTASA

A jelen Szabalyzatot a Cégcsoport valamennyi vezetéje és munkavallaloja, kiilonosen a
kereskedelmi, beszerzési igazgatésag munkavallaloi, valamint a munkakdre szerint M&A
tevékenységgel foglalkozé munkavallalok (“Erintett munkavallal6”) kotelesek megismerni és
elsajatitani, és munkavégzésiik soran betartani.
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A versenyjogi ismereteket jelen Szabalyzat bevezetésekor, 4j munkavallald belépésekor, valamint
legalabb évente ismétld jelleggel a Jogi Igazgatosig altal biztositott e-learning oktatasi anyag
felhasznalasaval az iizletkotésben érintett teriileteken (kereskedelemmel, beszerzéssel, illetve M&A
tevékenységgel foglalkozo kolleganak) kotelezd jelleggel oktatjuk. Az oktatasi anyag és az
ellenérz6 kérdések osszedllitasaért a Jogi Igazgatosag, mig az Erintett munkavallalok kijeloléséért
¢s az oktatasi anyag leadasaért, ellendrzéséért a HR igazgatosag felelds.

A Szabalyzatban eldirtak betartatasaért a Tarsasagok illetve ezen beliil a feladatkoriikben érintett
Onallo szervezeti egységek vezet6i felelések. A Jogi Igazgatosag, vagy a Belsé Ellendrzés a
Szabalyzat betartasara iranyuld, évente ismétlddé rendes, illetve adott esetben ad hoc jellegii
versenyjogi auditot folytathat le, és javaslatot tehet a feltart hianyossagok, vagy jogszabalysértd
koriilmények megsziintetésére, a személyi feleldsség megallapitdsdhoz sziikséges eljaras
kezdeményezésére. A versenyjogi audit lefolytatasara a Tarsasag kiils6 szakértot is felkérhet.

A Szabalyzatban foglaltak betartasarol a Jogi Igazgatésag minden év januar 30-ig jelentést készit a
Vezérigazgato, ill. felkérés esetén az Igazgatosag részére.

A Tarsasag torekszik arra, hogy a munkavallalok kell6 informacioval rendelkezzenek a Tarsasag
mindennapi miikddését meghatarozd jogszabalyi kornyezetrél, kovetelményekr6l. A Tarsasag
tajékoztatja munkavallaloit az aktualis versenyjogi el8irasokrol. Az Erintett munkavallalok esetében
a HR igazgatosdg, illetve az érintett Onalld szervezeti egység vezetdje (munkaltatdi jogkor
gyakorloja) felelds, hogy az Erintett munkavallalo a munkaviszonya kezdetét kovetd legkésdbb egy
hénapon beliil a Szabalyzatban foglaltak betartasa érdekében a megfeleld oktatast megkapja akar
személyesen, akar e-learning Keretében, és az oktatas elvégzését ellendrzé kérdéssor kitoltésével
igazolja. Az oktatast minden Erintett munkavallal esetében legalabb évente meg kell ismételni.

Amennyiben a jelen Szabalyzat el6irasainak betartasaval kapcsolatban barmely vezetének illetve
munkavallalonak kétsége, kérdése, illetve észrevétele adodna, kozvetlen felettes vezetdjéhez vagy
a Bels6 Ellendrzési vezetdhoz, vagy a Jogi Igazgatosaghoz fordulhat.

A Tarsasag tiltja, illetve minden eszkdzzel megakadalyozza, hogy jelen Szabalyzat el6irasainak
megsértésével versenyjogi szabalysértésre keriiljon sor. A jelen Szabalyzat elirasainak megszegése
az eset koriilményeitol fiiggden munkajogi, polgari, vagy biintetéjogi felelosségre vonassal jarhat.
A munkajogi jogkovetkezmény - az eset Osszes koriilményétdl fiiggben - lehet figyelmeztetés,
hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa, illetve munkaviszony megsziintetése. A megfeleld
munkajogi kdvetkezményrél a munkaltatoi jogkorgyakorld dont a Jogi Igazgatosag véleménye
alapjan. Amennyiben a vétkes kotelezettségszegés a Tarsasagnak kart okoz, a Tarsasag a
munkavallalot kartéritésre kotelezheti.

Kelt: Budapest, 2018. julius 24.

Lajko Ferenc
vezérigazgatd
WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt.



1 sz. melléklet:

Alulirott leanyvallalat {igyvezetdje, jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy a
WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt. altal 8/2018 szamu csoport-utasitas formajaban
kiadott, a Waberer’s Cégcsoport versenyjogi megfeleléségével osszefiiggd belsé Szabalyzatot

atvettem, ¢és helyben szokdsos modon torténd kiadasardl és kozzétételérdl gondoskodtam.

A Waberer’s International Nyrt.-n kivill jelen utasitasban érintett tarsasagok

Név

Képviseletre
jogosult

Alairas

Waberer's Szemerey Logisztika Kft.

Barna Zsolt

Waberer's Network Kft.

Palicska Judit

Delta-Rent Kft.

Szili Ferenc

Rapid Teherauté Szerviz Kft.

Kovacs Imre

Kozdl6-Invest Kft.

Kranyik Jézsef

Ba4di Intertrans Kft.

Badi Istvan Sandor

Cargo Hungaria Kft.

Molnéar Zoltan

COSMOS-Transport Kft.

Zuggb Tamas

Crossroad Transport Kft.

Molnar Zoltan

Cseri Intertrans Kft.

Kovics Addm

Del af Europa Transport Kft.

Zuggd Tamas

Euro-Unié Trans Kft.

Barcza Zoltan

Gervin Trans Kft.

Po6ka Déniel

JIT Euro Trans Kft.

Bernat J6zsef Attila

Kanczler Intertrans Kft.

Gubis Csaba

Kerekes Intertrans Kft.

Molnar Norbert

Kovacs Adam Intertrans Kift.

Kovacs Adam

Lean Logistics Kft.

Kenyeres Henrik

MIS Transport Kft.

Pozsar Pal J6zsef

Mojo Trans Kft.

Mozsolics Péter
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Név

Képviseletre
jogosult

Alairas

Molnar Norbert Intersped Kft.

Molnar Norbert

Molnar S Intertrans Kft.

Kocsis Balazs

Palinkas Intertrans Kft. Palinkas Filip
PM Intersped Kft. Vajda Szabolcs
Return Transport Kft. Szalay Laszl6

Réthi Intertrans Kft.

Réthi Sandor

S. T6th Intertrans Kft.

To6th Sandor

SIMON Intertrans Kft. Simon Emese
Solid Transport Kft. Handler Zoltan
Szab¢ Intertrans Kift. Palinkas Filip

Szala Transport Kft. Szabd Laszlo
Székely Intertrans Kft. Székely Andras
SZ-M Cargo Kft. Vizi Csaba
TMT International Kft. Megyeri Karoly
Tracking Transport Kft. Siposné Lajko Judit
Transpont Hungaria Kft. Ambroézy Péter
TT Intertrans Kft. Slezak Tibor

Vagenhoffer Intertrans Kft.

Veres Balazs

Vandor Intertrans Kft.

Andras David

VB-Transport Fuvarozasi Kft.

Bédi Istvan

Veres Intertrans Kft.

Veres Balazs

VT Intertrans Kft.

Pozsik Andras

WM Log Kft.

Gyori Katalin

Zsemlye Intertrans Kft.

Kocsis Balazs
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